工商管理学院毕业论文（设计）替代实施细则（修订稿）
    根据最新《安徽财经大学本科毕业论文（设计）工作管理办法》，为切实提升毕业论文（设计）质量，强化指导教师责任，规范教学管理，践行“以本为本”，实现“四个回归”，提升人才培养质量，特制定本实施细则。本细则从2016级本科生开始实施执行。（红色部分为学校文件原文）
一、毕业论文（设计）替代从严控制，下列认定的成果，可以实施毕业论文（设计）替代。
（1）发表在三类期刊以上的学术论文和公开出版的学术著作（学生承担的字数在2万字以上）。
（2）参加A和B类学科竞赛并获得一定等级奖项的作品。
A类学科竞赛包括校级一等奖（主持人），省级三等奖（前三）、省级二等奖以上获奖者。
B类学科竞赛为一等奖主持人。
（3）在校期间获得市级以上奖励的科技成果、发明创造专利和实用新型专利等。
（4）获得五级以上的智库成果。
（5）其他可以代表其专业水平和能力的项目优秀研究成果等，具体由学院教授委员会提出申请，报教务处审核。
二、毕业论文（设计）替代考核认定办法

（一）发表在三类期刊以上的学术论文
  （1）具有本专业性质，其它性质的论文一律不予认定；

  （2）论文应该具有一定的学术价值和实践价值；

   （3）论文正文不少于3000字；

   （4）必须是以安徽财经大学为第一署名单位，独撰或以第一作者发表，或以第二作者发表指导教师为第一作者发表的论文；

  （5）论文须在正式期刊上刊出，录用通知不予接受。

  （6）论文要提供符合学校要求的查重报告。
    （7）需提交论文原件及复印件、《工商管理学院毕业论文（设计）替代申请表》，首先向论文指导教师提出替代的申请，在指导教师给出初步意见后，经学院教授委员会统一组织鉴定，并给出是否同意替代的决议。

（二）参加A和B类学科竞赛并获得一定等级奖项的作品
    需提交获奖作品、获奖证书原件及复印件和《工商管理学院毕业论文（设计）替代申请表》。首先向论文指导教师提出替代的申请，在指导教师给出初步意见后，经学院毕业论文工作领导小组统一组织鉴定，并给出是否同意替代的决议。
    替代的成果，需提交1000字的总结报告，经学院答辩委员会统一组织答辩，认定论文成绩。

三、毕业论文（设计）替代由学生提出申请，指导教师出具意见。学院教授委员会认定。第一次申请在第七学期结束前提出（以学院具体通知为准），第二次申请在第八学期第九周前提出（以学院具体通知为准）

四、实施毕业论文（设计）替代的毕业论文（设计）成绩等级由学院论文答辩委员会确定。
本实施细则已通过学院教授委员会审定，即日起开始执行。
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